CR CAPD 25 aout 2016 : phase 3 mouvement

[bookmark: _GoBack]La CAPD traitant la 3e phase du mouvement 2016 s’est tenue le 25 août.

La rentrée 2016 est marquée par des changements dans les circonscriptions :
Véronique Lucietto devient IEN à Pompey et MC Claudon à Nancy 1. Elles sont remplacées par Stanislas Adamkieviesz  à Jarny et Claude Noël à Nancy 2. 

L’IA-DASEN a apporté des renseignements sur des sujets centraux de l’année et répondu aux questions posées par les élus syndicaux.

-  Mesures de sécurité
Sur le site du ministère, des documents sont en ligne avec les consignes à destination des directeurs d'école et des parents d'élèves.
-Conditions particulières du PPMS :
Un guide de rédaction est disponible sur le site Eduscol.
Les PPMS scannés de 629 écoles ont été fournis à la Préfecture. Il en manque une dizaine. La préfecture a demandé aux communes de fournir les plans manquants.
Lors de la traditionnelle réunion de rentrée, un point sécurité sera présenté par les directeurs.
Le jour de la rentrée : pas de recherche obsessionnelle de sécurité absolue pour le Préfet : il faut gérer localement mais l'entrée des parents n'est pas interdite. Le directeur doit connaître son référent police ou gendarmerie en cas de besoin. 
-Application alerte SMS : Chaque directeur est incité à communiquer son numéro de portable en cas de chaine d'alerte par sms (déclenchée par recteur). Ce n'est pas obligatoire. Ces numéros seront intégrés dans une application (protégée par la CNIL) qui ne sera utilisée que pour des alertes sms. Pas d’utilisation par les IEN. Une réflexion est lancée pour que les communes équipent les écoles en téléphone portable de service.
-PPMS : il faut vérifier que la fiche alerte intrusion a bien été intégrée (p13 du guide disponible sur le site Eduscol).
3 exercices à faire avant la Toussaint: 1 alerte incendie avec évacuation, 1 alerte confinement risques chimiques, 1 alerte confinement intrusion.
Il existe des livrets sur le site du ministère de l'EN avec les spécificités pour la maternelle.
L'alarme doit être différente pour signaler une intrusion. Des infos seront communiquées, mais cela est du ressort des mairies.

Réservistes : les média ont diffusé l'info que 3000 réservistes seront mobilisés pour assurer la sécurité des écoles.

Sur le temps périscolaire, la responsabilité revient à la commune.


- ISAE :
L'indemnité, qui atteint désormais 1200€ bruts grâce à l’action des syndicats et des collègues, ne sera versée mensuellement sur le salaire qu’à partir d’octobre, avec rattrapage de septembre (80€ net par mois).

- Evaluation des élèves : le Livret scolaire unique numérique :
Ce nouveau livret est prêt et sera proposé dans les prochains jours. Il est obligatoire d’utiliser cet outil du CP à la 3ème (une extraction permettra d’alimenter le Diplôme National du Brevet).
Un seul identifiant, valable tout au long de la scolarité obligatoire, sera attribué à chaque élève. 
L'application permet plusieurs choses :
- un suivi en cas de changement de département ou d'académie.
- l'enseignant peut voir les relevés des années antérieures.
- il n’est pas nécessaire de saisir la liste d’élèves, le livret étant connecté à Base Elèves. 
- possibilité d'adapter le contenu (traitement possible pour une classe ou traitement différencié pour un groupe ou un élève), et de paramétrer la périodicité.
- à partir de janvier 2017, les données concernant l'élève seront accessibles en ligne pour les parents.
- une fonction d'édition permet un tirage qui tient sur un recto verso.

Un temps de présentation est prévu en circonscription pour les directeurs d'école sur le temps d'animation pédagogique. Il y aura aussi des ateliers accompagnés pour les adjoints volontaires.

Pour ce qui est de la compatibilité avec un Espace Numérique de Travail déjà en place, cela fait partie du cahier des charges des éditeurs d'ENT.



- promotions : la date de la CAPD promotions est traditionnellement placée en décembre mais l’administration essaiera de l’avancer de quelques semaines.
Les IEN n’inspecteront pas au cours du 1er trimestre les collègues susceptibles de changer d’échelon pour ne pas les pénaliser.


- Temps partiels
Le SNUipp a rappelé que les réponses très tardives de l’administration posent des soucis d’organisation aux collègues. L’IA-DASEN précise qu’il y a une distinction entre l’acceptation du temps partiel et l’accord sur la quotité. Ainsi, le temps partiel est réputé accepté si l’on ne reçoit pas de réponse négative dans les 2 mois suivant la demande. L’accord sur la quotité peut être beaucoup plus long à cause de l’organisation du service et des différentes organisations du temps scolaire.
Il y a eu 577 demandes cette année.

- Décharges de direction 2 et 3 classes : 
Comme l’an passé, 10 jours sont répartis sur l’année avec un remplacement par des BFC pour 6 jours et par d’autres remplaçants les 4 jours restants. 
Cela équivaut à 15 emplois temps plein.


- Liste complémentaire au concours :
Le recours à la liste complémentaire ne se fait qu’en cas de démission d’un stagiaire sur la liste principale. Dans le 54, il y a eu une démission donc un appel. Les personnes sur liste complémentaire sont surtout appelées en Meuse. Précisons que s’il y a refus du poste proposé dans l’académie, le lauréat perd le bénéfice du concours et ne sera pas appelé pour autre poste.
La Moselle aura certainement besoin de contractuels.
Le SNUipp rappelle que des postes au concours doivent être créés en nombre suffisant pour palier les besoins.


- INEAT/EXEAT : 
Tous les EXEAT ont été accordés quand l'INEAT l’était aussi, car il y a un léger surnombre dans le 54. La liste n'est pas close en date du 25 août.



- Ecoles d'immersion anglais et allemand :
Le SNU a de nouveau interpellé l’IA-DASEN sur le fonctionnement des brigadiers sur ces écoles et restera vigilant sur l’évolution de la situation afin que des moyens de remplacement ne soient pas détournés.

Les brigadiers fléchés langue rattachés aux écoles d'immersion : ils remplacent prioritairement dans leur école de rattachement mais pas exclusivement.
 
- pénurie de psychologues scolaires dans le Pays Haut :
3 psy contractuels seront recrutés. Ces recrutements sont une victoire du SNUipp 54 qui bataille depuis deux ans afin que ces postes soient pourvus. Mais les départs en formation sont une nécessité afin de ne pas pérenniser l’embauche de contractuels.

- Mouvement 3e phase :
50 collègues attendaient une affectation, soit car ils n’avaient pas participé aux phases précédentes (retour de détachement, INEAT…), soit car ils n’avaient pas obtenu de poste jusque là. Le SNUipp a veillé à la transparence des opérations.
A noter que quelques stagiaires sortants ont été affectés hors Pays Haut.

