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quotité contrat:                %    formation obligatoire: formation personnelle:

Semaine Réunions école Autre TOTAL

heures dûes 

Temps 

scolaire

Temps hors 

scol (cantine, 

étude..)

Concertation avec 

l'enseignant(e)

Rencontre 

parents

Rencontre 

professionnels 

 Réunions 

élève 

à envoyer à la Cellule Aide Handicap Ecole avant chaque période de vacances scolaires
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Durée Public

Date Horaires Lieu Contenu Intervenants

6 54 16 septembre 2009 9h00 – 16h30

6 54

23 septembre 2009

6 54

14 octobre 2009

début novembre

matin 2 psychologues

6 54 2 novembre 2009 CRDP NANCY

6 54

3 novembre 2209

CRDP NANCY les troubles envahissants du développement

6 54

25 novembre 2009

6 54 9 décembre 2009

début janvier

2 psychologues

6 54 La relation d'aide et d'accompagnement

6 54

10 mars 2010

6 54 24 mars 2009 Mutualisation des pratiques

début avril matin 2 psychologues

3 1 juin 2010 Bilan

63 60 HEURES

Ce planning est provisoire, chaque formation (thème, date, lieu, intervenants…) sera confirmée par une convocation.

Formation Adaptation à l'Emploi des AVS-i, AVS-co et EVS-AVSi

Lycée Jacques Callot 

Vandoeuvre

* Les contrats, les droits et les devoirs de l'AVS :

éléments d'information sur les contrats,

statuts et fonctions.

Les missions de l'AVS

Anne Marie Bohec

Patricia Kabelis 

Dalhila Chikaoui

Lycée Jacques Callot 

Vandoeuvre

Echanges avec ER (missions

par rapport aux élèves accompagnés -

relations avec les enseignants...)

Le développement de l'enfant et de l'adolescent

psychologue scolaire

Patricia kabelis

Anne-Marie Bohec

Salle d'Honneur

des Universités

Faculté Droit NANCY

Les troubles du comportement

La déficience intellectuelle

Dr KABUTH

Mme HAZEMANN

volontariat

tous AVS

54

par 2 circos

Atelier d'Analyses de Pratiques Professionnelles

connaissance du système éducatif français 

dispositifs de l'ASH

la loi du 11 février 2005

ateliers sur les missions

Anne-Marie Bohec

Patricia Kabelis

C.R.A.

Association Vivre Avec l'Autisme

Salle d'Honneur

des Universités

Faculté Droit NANCY

Les troubles du langage oral et écrit

La déficience auditive

Dr LE DUIGOU 

Mme RAGOT IJS 

Salle d'Honneur

des Universités

Faculté Droit NANCY

La dyspraxie

La déficience motrice

Dr VIEHL - Mme HUGUENIN

Dr BLANGY + Mme AUBRY (ergothérapeute)

volontariat

tous AVS

54

par 2 circos

Atelier d'Analyses de Pratiques Professionnelles

27 janvier 2010 ou

10 février 2010

Lycée Jacques Callot 

Vandoeuvre

Mme LIEGEOIS

INS-HEA

Lycée Jacques Callot 

Vandoeuvre

forum des associations

la déficience visuelle

Diverses associations

Me Voilqué CEDV Santifontaine

Me De Moura professeur

Lycée Jacques Callot 

Vandoeuvre

associations et enseignants référents

environ 7 personnes

volontariat

tous AVS

54

par 2 circos

Atelier d'Analyses de Pratiques Professionnelles

Lycée Jacques Callot 

Vandoeuvre

Patricia Kabelis Anne-Marie Bohec 

AVS-i, co et EVS-AVSi  1re année

AVS-i, co et EVS-AVSi  2e année


Inspection Académique de Meurthe et Moselle Cellule Aide Handicap Ecole

ce.ia54-handiscol@ac-nancy-metz.fr  Tél : 03.83.93.56.00 Fax : 03.83.93.56.99

4 rue d’Auxonne CS 74222 54042 NANCY CEDEX
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I – PRESENTATION GENERALE

Chaque école, chaque collège, chaque lycée a vocation à accueillir les élèves en situation de handicap de son secteur de recrutement.

Le dispositif des auxiliaires de vie scolaire vise à favoriser la scolarisation en milieu ordinaire des élèves reconnus en situation de handicap par la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées). Cette aide humaine a pour objectif de permettre l’accès à l’autonomie dans les apprentissages, de faciliter la participation aux activités collectives, aux relations interindividuelles, d'assurer l’installation de l’élève dans des conditions optimales de sécurité et de confort.

Les auxiliaires de vie scolaire peuvent être affectés à des missions d’accompagnement individuel (AVSi, EVS-AVSi) ou collectif (AVSco).

- Les AVSi et EVS-AVSi ont vocation à accompagner un ou plusieurs élèves sur décision de la CDAPH (Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées). Ils sont affectés par l’Inspecteur d’Académie dans la limite du contingent disponible.

- Les AVSco ont vocation à accompagner des élèves scolarisés dans un dispositif collectif (CLIS pour le premier degré, UPI pour le second degré). Ils sont affectés sur décision de l’Inspecteur d’Académie. 

Deux types de contrats co-existent sous l’appellation « auxiliaire de vie scolaire ». Les personnes recrutées à ce titre sont employées par l’Éducation Nationale :

- des AVSi et AVSco (assistants d’éducation)

- des EVS*-AVSi (contrats aidés)

EVS* : Emploi Vie Scolaire

Les décisions d’attribution d’un accompagnement individuel sont prononcées, en règle générale, pour une durée maximale d’une année scolaire.

Si la présence de l’auxiliaire de vie scolaire est utile, elle ne peut être considérée comme une condition de la scolarisation de l’élève.

Un accompagnement total n’est souhaitable que dans de rares exceptions. La recherche de l’autonomie est l’objectif prioritaire.

Textes de référence :

- Circulaire n°2003-092 du 11-06-2003 : « Scolarisation des enfants et adolescents présentant un handicap ou un trouble de santé : accompagnement par un auxiliaire de vie scolaire ».

- Circulaire n°2004 – 117 du 15 juillet 2004 : « Organisation du service départemental d’auxiliaires de vie scolaire pour la rentrée 2004 » .

Le dispositif des auxiliaires de vie scolaire a été mis en place dans le département de Meurthe et Moselle en septembre 2003.

Il permet l’accompagnement d’élèves en situation de handicap scolarisés à l’école ordinaire – écoles maternelles, élémentaires, collèges et lycées – individuellement (auxiliaires de vie scolaire individuels - AVSi ) .

L’accompagnement d’un élève en situation de handicap par un AVSi est l’une des réponses humaines possible à des besoins particuliers de l’élève analysés en situation scolaire.

« L’attribution d’un temps d’accompagnement par un AVSi d’un élève en situation de handicap peut-être envisagée quelle que soit la nature du handicap et quel que soit le niveau d’enseignement dès lors qu’un examen approfondi fait apparaître le besoin, pour une durée déterminée, d’une aide humaine apportée dans le cadre de la vie scolaire quotidienne, en vue

 d’optimiser son autonomie dans les apprentissages, de faciliter sa participation aux activités collectives et aux relations inter-individuelles et d’assurer son installation dans les conditions optimales de sécurité et de confort. »- Circulaire n°2003-092 du 11-06-2003 

Les AVSi ont une mission d’accompagnement généraliste de l’élève dans tous les actes de la vie quotidienne scolaire. Cette mission peut se décliner en :

- Une fonction d’aide dans tous les actes de la vie quotidienne

- Une fonction de guidage dans les activités scolaires

- Une fonction d’aide à la socialisation

- Une fonction d’aide à la communication avec l’enseignant et avec ses pairs

La décision d’accompagnement par un AVSi prononcée par la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées ne peut excéder l’année scolaire afin de permettre une évaluation et une révision régulière de l’accompagnement qui ne doit pas induire une dépendance, qu’elle soit intellectuelle ou affective de l’élève à l’adulte.

Dans tous les cas, en liaison étroite avec l’ensemble de l’équipe éducative – enseignant, équipe pédagogique, professionnels des services spécialisés – l’AVSi doit « travailler à sa propre perte ». Circulaire n°2004 – 117 du 15 juillet 2004

II – DISPOSITIONS GENERALES

II.1– Statut

Les auxiliaires de vie scolaire individuels (AVSi) sont des assistants d’éducation qui exercent les missions particulières d’accompagnement d’élèves en situation de handicap.

Ils sont employés par l’Inspecteur d’Académie pour une durée inférieure ou égale à une année scolaire et sont salariés de l’Education Nationale.

Les assistants d’éducation relèvent de la réglementation applicable aux agents non titulaires de la fonction publique notamment du décret n° 86 – 83 du 17 janvier 1986.

II.2 – Cadre hiérarchique

● L’AVSi agit sous la responsabilité hiérarchique de l’Inspecteur d’Académie – Directeur Départemental des Services de l’Education Nationale.

● Il agit sous la responsabilité hiérarchique de l’Inspecteur de l’Education Nationale chargé de l’Adaptation Scolaire et de la Scolarisation des Elèves Handicapés (IEN ASH) .

● Il agit sous la responsabilité pédagogique de l’enseignant et sous l’autorité fonctionnelle du directeur de l’école ou du chef d’établissement. Il est soumis au règlement intérieur de l’établissement scolaire.

● Il travaille en concertation avec l’enseignant référent, l’équipe de suivi de la scolarisation,  dans le respect du Projet Personnalisé de Scolarisation de l’élève.

II.3 - Missions

Il a pour mission exclusive l’aide à l’accueil et à la scolarisation d’élèves handicapés pour lesquels une aide aura été reconnue nécessaire et décidée par la CDA (Commission des Droits et de l’Autonomie) .

L’AVSi contribue à la réalisation du Projet Personnalisé de Scolarisation d’un ou plusieurs élèves.

Il peut donc être amené à effectuer cinq types d’activités :

- Des interventions dans la classe définies en concertation avec l’enseignant : aide aux déplacements, à l’installation matérielle de l’élève, à la manipulation du matériel scolaire, aide au cours de certains enseignements, facilitation et stimulation de la communication entre le jeune et les autres élèves.

- Des interventions sur les temps péri-scolaires : cantine, garderie.

- Des participations aux sorties de classe occasionnelles ou régulières.

- L’accomplissement de gestes d’hygiène, de gestes techniques ne requérant pas de qualification médicale ou para-médicale.

- Participation à la mise en œuvre et au suivi des Projets Personnalisés de Scolarisation, réunions de synthèse, Equipes de Suivi de Scolarisation.

Les missions des AVSi auprès de chaque enfant seront définies au cours du 1er  trimestre dans un protocole d’accompagnement.

II.4 – Organisation du dispositif départemental des auxiliaires de vie scolaire

Le dispositif est organisé par un coordonnateur départemental placé sous l’autorité de l’Inspecteur de l’Education Nationale chargé de l’Adaptation Scolaire et de la Scolarisation des Elèves Handicapés.

Il est géré administrativement par la Cellule Aide Handicap Ecole.

	DISPOSITIF DEPARTEMENTAL DES AVSi

Responsable : M. Jacques MARCHAL, Inspecteur de l'Education Nationale chargé de l'Adaptation Scolaire et de la Scolarisation des élèves Handicapés

	Gestion pédagogique du service

Responsables : Mme Patricia KABELIS

                         Mme Anne Marie BOHEC

Missions :

· Organisation du dispositif après décision d'attribution d'un AVSi par la CDA : Organisation des recrutements, articulation des emplois du temps...

· Suivi pédagogique des AVSi : missions, emplois du temps, régulation en cours d'année, suivi sur le terrain, organisation de la formation, participation aux réunions de synthèse...

· Suivi administratif : gestion des heures, des absences, des remplacements, des frais de déplacements avant transmission à l'IEN puis au Rectorat.

· Relation avec les établissements scolaires, les familles, les IEN de circonscription, les services spécialisés, les enseignants référents, les services de l'Inspection Académique...


	Gestion administrative 

Cellule Aide Handicap Ecole : Mme CHIKAOUI Dalhila

Missions :

· Gestion des contrats.

· Gestion des salaires.

· Gestion des congés sur le plan administratif (arrêts de travail, accidents du travail, congés maladie longue durée, congés maternité...).

· Gestion des frais de déplacement avant envoi au service gestionnaire.


III – FONCTIONNEMENT DU DISPOSITIF

      III.1 – Contrat de travail et service des AVSi

A – Durée et volume global de travail :

Le contrat de travail des AVSi est conclu pour une période inférieure ou égale à une année scolaire. Il s’agit donc d’un contrat de droit public d’une durée déterminée. Il peut être renouvelé dans la limite d’un engagement maximal de 6 ans.

Le contrat de travail précise notamment les dates de début de contrat et de fin de contrat et la quotité de travail.

Le service hebdomadaire des AVSi est réparti en fonction du rythme scolaire du ou des établissements scolaires dans lequel ( lesquels) il est affecté.

Voir tableau des horaires pages suivantes

Horaires hebdomadaires des AVSi 

 Première année d'embauche
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Horaires hebdomadaires des AVSi

Deuxième année d'embauche

	Salaire

 brut 

en euros
	indemnité 

de

 résidence

IR
	Brut +

 IR
	Salaire

 net en euros
	90%

 salaire
	quotité
	Horaire total contrat
	Horaire hebdomadaire sur 36 semaines
	nbre heures mensuel
	par jour
	Horaire total contrat
	Formation personnelle justifiée
	reste réel total sur poste
	Horaire hebdomadaire sur 36 semaines

	1321,51
	13,57
	1335,08
	1101,33
	991,20
	100%
	1607 h
	44H40
	151,67
	5,06
	1607 h
	200h
	1407
	39h05

	1189,35
	12,21
	1201,56
	991,19
	892,07
	90%
	1446h20
	40h10
	136,5
	4,55
	1446h20
	180h
	1266h20
	35h10

	1123,28
	11,53
	1134,81
	936,14
	842,53
	85%
	1366h
	38h
	128,92
	4,3
	1366h
	170h
	1196h
	33h15

	1057,20
	10,85
	1068,05
	880,70
	792,63
	80%
	1285h40
	35h40
	121,34
	4,04
	1285h40
	160h
	1125h40
	31h15

	991,13
	10,17
	1001,30
	825,99
	743,39
	75%
	1205h15
	33h30
	113,75
	3,79
	1205h15
	150h
	1055h15
	29h20

	925,05
	9,49
	934,54
	770,92
	693,83
	70%
	1125h
	31h15
	106,17
	3,54
	1125h
	140h
	985h
	27h20

	858,98
	8,82
	867,80
	715,87
	644,28
	65%
	1044h30
	29h
	98,59
	3,29
	1044h30
	130h
	914h30
	25h20

	792,90
	8,14
	801,04
	660,80
	594,72
	60%
	964h10
	26h45
	91
	3,03
	964h10
	120h
	844h10
	23h25

	726,83
	7,46
	734,29
	605,73
	545,16
	55%
	883h50
	24h30
	83,42
	2,78
	883h50
	110h
	773h50
	21h30

	660,75
	6,78
	667,53
	550,66
	495,59
	50%
	803h30
	22h20
	75,84
	2,53
	803h30
	100h
	703h30
	19h30

	594,67
	6,10
	600,77
	495,59
	446,03
	45%
	723h10
	20h05
	68,25
	2,28
	723h10
	90h
	633h10
	17h35

	528,60
	5,42
	534,02
	440,53
	396,48
	40%
	642h50
	17h50
	60,67
	2,02
	642h50
	80h
	562h50
	15h40

	462,52
	4,74
	467,26
	385,46
	346,91
	35%
	562h30
	15h37
	53,08
	1,77
	562h30
	70h
	492h30
	13h40

	396,45
	4,07
	400,52
	330,41
	297,37
	30%
	482h05
	13h25
	45,5
	1,52
	482h05
	60h
	422h05
	11H45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	sans formation personnelle justifiée
	
	
	
	
	avec formation personnelle justifiée

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	mis à jour août 2008
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B - Période d’essai et démission

Elle est d’un mois à compter de la date de début de contrat.

Pendant cette période, l’AVSi peut quitter son emploi, sans préavis, après en avoir informé la Cellule Aide Handicap Ecole par lettre recommandée.

Tout licenciement prononcé pendant cette période ne peut donner droit ni à préavis, ni au versement d’une indemnité.

Au-delà de cette période d’essai, toute démission de l’agent devra être précédée d’un courrier adressé à Monsieur l’Inspecteur d’Académie.

L’AVSi devra en outre informer la Cellule Aide Handicap Ecole  et le chef d’établissement ou le directeur d’école de son intention de démissionner.

Délais de préavis en cas de démission :

- 8 jours pour un contrat de moins de 6 mois.

- Un mois pour un contrat d'une durée supérieure à 6 mois et inférieure à 2 ans.

- Deux mois pour un contrat d'une durée supérieure à 2 ans.

C – Crédits d’heures de formation (cf tableau)

Le crédit d’heures est attribué sur présentation des pièces justificatives d’inscription dans un organisme de formation (université, organisme de formation) .

Il permet une diminution du volume global des heures dues et de ce fait une diminution du volume hebdomadaire d’heures dues.

Date limite de présentation d'un justificatif : le 2 novembre 

D – Lieu(x) d’exercice des missions de l’AVSi

Les AVSi sont recrutés par département.

Le ou les lieu(x) d’exercice sont précisés dans le contrat de travail.

Cependant, en cas de déménagement de l’élève, les lieux d’affectation peuvent se trouver modifiés par avenant en cours d’année.

E – Formation d’adaptation à l’emploi

La formation d’adaptation à l’emploi se déroule prioritairement en dehors du temps de présence des élèves à l’école soit les mercredis dans le cas le plus général soit pendant les vacances scolaires.

Ces regroupements pour formation sont obligatoires, ils font partie du temps d'activité. Toute absence est soumise à autorisation ou à justification.

F – Protection sociale

La caisse d’assurance maladie est obligatoirement, pour les assistants d’éducation, la Mutuelle Générale de l’Education Nationale (MGEN) .

Cependant nous conseillons à tous les AVSi de prendre attache auprès d’une assurance complémentaire de leur choix.

G – Retraite

Arrêté du 26/12/06 : « peuvent être validés pour la retraite, les services accomplis en qualité

d’assistant d’éducation …. »

III.2 – Emplois du temps et organisation du temps de travail

A –Emploi du temps provisoire et définitif

L'emploi du temps provisoire est construit avec l'enseignant référent à partir des données connues le jour de la rentrée,  notamment les jours et heures de présence de l’élève à l’école et jours de prise en charge par des services spécialisés.

Cependant ces emplois du temps sont toujours susceptibles d’évoluer en fonction des heures de prise en charge des professionnels des services spécialisés.

Les emplois du temps définitifs des AVSi doivent être retournés à la Cellule Aide Handicap Ecole avant la fin du mois de septembre. 

Chaque emploi du temps doit être signé par l’enseignant de la classe, par le directeur de l’école ou le chef d’établissement et par l’AVSi .

Un double doit être conservé dans l’établissement scolaire et un exemplaire remis à l'enseignant référent.

Toute modification, même temporaire, de l’emploi du temps doit être signalée aux coordinatrices du dispositif.

Aucune modification du temps global d’accompagnement des élèves ne peut être faite sans réunion de l’équipe de suivi de scolarisation préalable.

Lorsque le temps de présence de l’AVSi dans l’établissement scolaire est supérieur au temps de présence de l’élève, en attente d’un éventuel redéploiement, l'AVSi reste à disposition du chef d'établissement. Il peut accompagner d'autres élèves de l'établissement en situation de handicap ou en grande difficulté.

En aucun cas, pendant ce temps de présence, l’AVSi ne peut assurer de missions pédagogiques auprès d’autres élèves. 

B – Organisation du temps de travail

a – Répartition du temps de travail sur l’année scolaire

- Le service des AVSi se répartit en fonction du calendrier du ou des établissements scolaires dans lequel ou lesquels sont scolarisés les élèves accompagnés : 36 semaines.

- Dans le cas où l'AVSi travaille sur deux ou plusieurs établissements, la règle est la suivante :

utilisation du véhicule personnel ou utilisation des transports en commun ( possibilité de prise en charge partielle des abonnements de transport ) . 

b – Pause et pause méridienne

- Pour les AVSi travaillant moins de 6 h/jour une pause de 20 min doit être prévue à l’emploi du temps.

-Pause méridienne :

La pause méridienne n’est pas décomptée dans le temps de travail. Pendant cette pause l’AVSi est libre de vaquer à ses occupations et ne se trouve pas soumis aux ordres de son employeur.

Pour les AVSi accompagnant un élève sur le temps de restauration scolaire, une pause méridienne de 45 min doit être prévue soit en amont, soit en aval du temps de restauration mais en tout état de cause dans une fourchette horaire allant de 11h à 14h.

III.3 - Congés maladie, maternité, autorisations d’absence....

A – Congés maladie

En cas d’absence pour maladie, l’AVSi doit impérativement et en premier lieu contacter l’établissement scolaire pour informer le directeur ou le chef d’établissement, dans la mesure du possible avant le début des cours, et en préciser, lorsque cela est possible, la durée. Il doit ensuite faire part de son absence à la Cellule Aide Handicap Ecole.

En cours de journée et après visite du médecin, l’AVSi doit contacter à nouveau l’établissement scolaire et la Cellule Aide Handicap Ecole pour préciser la durée de son congé.

Dans tous les cas, l’AVSi doit faire parvenir son arrêt de travail à la caisse d’assurance maladie au plus tard 48 heures après la date de 1er jour d’arrêt.

Le volet « employeur » doit être retourné dans ce même délai à la Cellule Aide Handicap Ecole.

Dans les cas où le congé maladie est prolongé, l’AVSi doit suivre le même protocole en prévenant impérativement et en premier lieu l’établissement scolaire.

B – Autorisations d’absence

Dans la majorité des cas les autorisations d’absence sont prévisibles : examen, concours…

L’AVSi doit faire parvenir sa demande d’autorisation d’absence accompagnée d’un justificatif de l’absence ( convocation …) au plus tard une semaine avant la date de l’absence prévue à la Cellule Aide Handicap Ecole. 

En dehors des motifs légaux d’absence, toute absence est soumise à examen du supérieur hiérarchique qui peut l'autoriser avec récupération des heures non travaillées, ou comme congé sans solde.

En cas de refus, la Cellule Aide Handicap Ecole prend contact téléphoniquement avec l'AVS.

Toute absence non justifiée dans les 48 heures peut donner lieu à retenue sur salaire.

Ci-après, tableau des autorisations d'absences et de leurs conditions.

Autorisations d'absences de droit

	MOTIFS
	DUREE
	CONDITIONS D'ATTRIBUTION

(justificatif à fournir à la Cellule Aide Handicap Ecole)
	TRAITEMENT

	Congés maladie
	La durée correspond aux dates indiquées sur l'avis d'arrêt de travail délivré par le médecin. Un arrêt maladie ne peut pas être enregistré pour une demi journée.
	Prévenir le lieu d'affectation.

Sous 48 h, fournir le 3ème volet de l'arrêt de travail.

En cas de prolongation, prévenir le lieu d'affectation par téléphone.
	Déduction à postériori des indemnités journalières, plafonnée mensuellement à une quotité saisissable.

Après 4 mois de services : 1 mois plein traitement, 1 mois à demi-traitement.

Après deux ans de services : 2 mois à plein traitement, 2 mois à demi-traitement.

Après trois ans de services : 3 mois à plein traitement, 3 mois à demi-traitement.



	Examens médicaux liés à la grossesse
	Pour examens médicaux obligatoires.
	Certificat du service médical.
	Maintenu.

	Adoption à l'étranger ou dans les DOM
	Pas plus de 6 semaines par agrément.
	Copie de l'agrément d'adoption, demande adressée par lettre recommandée, deux semaines avant le départ.
	Suspension du traitement.

	Congés pour naissance ou adoption d'un enfant
	Naissance : 3 jours ouvrables plus 11 jours de congés de paternité à prendre en une fois ( 18 jours en cas de naissances multiples ).

Adoption : 10 semaines au plus tard à dater de l'arrivée de l'enfant au foyer ( 22 semaines en cas d'adoptions multiples, 18 semaines si l'adoption conduit à 3 ou plus le nombre d'enfants dans la famille ).

Plus 7 jours maxi avant l'arrivée de l'enfant au foyer.
	Après 6 mois de services.

En cas de naissance, pour le père.

En cas d'adoption, pour le conjoint n'ayant pas pris le congé d'adoption.

Copie du jugement ou de la décision d'adoption.
	Maintenu.

	Congé de maternité
	Jusqu'au 2ème enfant : 16 semaines ( 6 semaine avant la naissance, 10 semaines après ).

A compter du 3ème enfant : 26 semaines ( 8 ou 10 semaines avant la naissance, 18 ou 16 après ).
	Après 6 mois de services.

Sur présentation de la déclaration de grossesse.
	Maintenu.

Déduction à postériori des indemnités journalières, plafonnée mensuellement à une quotité saisissable.


1

Autorisations d'absences de droit ( suite).

	MOTIFS
	DUREE
	CONDITIONS D'ATTRIBUTION
	TRAITEMENT

	Participation à un jury d'assises
	Sessions.
	Convocation du ministère de la justice.
	Suspension de la rémunération pendant l'absence.

	Exercice d'un mandat syndical ( commissions et groupes de travail sur convocation de l'administration )
	Durée de la réunion, plus le délai de route, plus le délai égal à la durée de la réunion pour rédiger le compte rendu.
	Convocation.
	Maintenu.

	Réunions syndicales d'information
	1 heure par mois ( possibilité de regrouper les heures mensuelles jusqu'à 3 heures par trimestre ).
	Invitation du syndicat.
	Maintenu.

	Mandat pour un congrès syndical
	Congrès national : 10 jours par an maxi, y compris les délais de route.

Congrès international ou réunion des organismes directeurs des syndicats nationaux, des confédérations des unions départementales : 20 jours par an maxi, y compris les délais de route.
	Convocation et justification du mandat dont l'agent est investi.
	Maintenu.

	Fonctions publiques électives
	Session des assemblées.
	Autorisations d'absence pour permettre à un membre d'un conseil municipal, général ou régional ou d'un conseil économique et social régional de participer : aux séances plénières, aux réunions des commissions dont il est membre, aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes où il représente la collectivité locale.
	Maintenu.


1
Autorisations d'absences soumises aux nécessités de service

Références : Décret 86-83 du 17 janvier 1986, mémento des personnels

Ces autorisations sont des autorisations spéciales d'absence : elles sont de simples mesures de bienveillance que l'autorité compétente peut accorder sous certaines réserves

	MOTIFS
	DUREE
	CONDITIONS D'ATTRIBUTION

(justificatif à fournir à la Cellule Aide Handicap Ecole)
	TRAITEMENT

	Mariage ou conclusion d'un PACS de l'intéressé
	Maximum 5 jours, y compris le jour de la cérémonie.
	Certificat de mariage.
	Maintenu.

	Fêtes religieuses
	Dates publiées au bulletin officiel chaque année.
	Demande écrite.
	Maintenu.

	Concours et examens
	Jours indiqués sur la convocation.
	Copie de la convocation et justificatif de présence.
	Maintenu.

	Préparation concours et examens
	48 heures par concours avant le début de la première épreuve
	Copie de la convocation et justificatif de présence.
	Maintenu.

	Aménagement d'horaires pour femmes enceintes
	1 heure maxi par jour aux heures d'arrivée et de départ.
	A compter du 3ème mois de grossesse, sur avis du médecin chargé de la prévention.
	Maintenu.

	Séances préparatoires à l'accouchement
	Durée de la séance.
	Seulement quand les séances ne peuvent avoir lieu que durant les heures de service.
	Maintenu.

	Allaitement
	1 heure par jour en deux fois.
	Dans la mesure où l'enfant est proche du lieu d'affection.
	Maintenu.

	Garde d'enfant malade
	Si les deux parents peuvent en bénéficier  : 6 jours pour un temps plein, 4,5 jours pour un 3/4 temps, 3 jours pour un 1/2 temps.

Si l'intéressé est seul à en bénéficier ou élève seul son enfant : 12 jours pour un temps plein, 9 jours pour un 3/4 temps, 6 jours pour un 1/2 temps.
	Présentation d'un certificat médical.
	Maintenu.

	Décès
	3 jours ouvrables plus éventuel délai de route de 48 heures maxi.
	En cas de décès du conjoint, du père, de la mère, d'un enfant ou des beaux parents.
	Maintenu.


III.4 – Dispositions complémentaires

A – Utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service

L'AVS n'est pas autorisé à utiliser son véhicule personnel pour accompagner un élève.

B – Relevé mensuel d’heures

Chaque AVSi doit retourner une fiche périodique d'heures avant chaque vacances scolaires. Ce document s'intitule « Carnet de bord ». Cf annexe, documents à télécharger.

C– Accident du travail

Tout accident du travail dont serait victime un AVSi doit être immédiatement signalé à la Cellule Aide Handicap Ecole.

Le délai de dépôt de la déclaration d’accident de travail à la CPAM est de 48 h .

Un dossier comportant des déclarations d’accident du travail est déposé dans chaque inspection départementale.

IV – DISPOSITIONS PARTICULIERES

IV.1 - Absence de l’élève pour maladie

A – L’absence de l’élève est de courte durée

L’AVSi ne modifie pas son emploi du temps sauf s’il accompagne plusieurs élèves et que sa

présence auprès des autres élèves peut s’avérer utile.

B – L’absence prévue est de longue durée

L’AVSi prend contact avec la Cellule Aide Handicap Ecole.

IV.2 - Participation aux réunions des Equipes de Suivi de Scolarisation

La participation aux réunions de synthèse ou aux réunions de l’Equipe de Suivi de Scolarisation fait partie intégrante des missions de l’AVSi et de l'AVSco. Il reçoit une invitation de l'enseignant référent l'informant de la date de la réunion de synthèse ou de l’Equipe de Suivi de Scolarisation. Son service est alors organisé dans l’école ou l’établissement pour lui permettre cette participation.

L’AVSi devra rédiger, en fin d'année scolaire, un bilan de son accompagnement dont un exemplaire sera remis à la Cellule Aide Handicap Ecole.

IV.3 - Cas des élèves ne pouvant ponctuellement ou durablement participer à une activité organisée au sein de la classe

Lorsqu’un élève ne peut participer à une activité organisée pour la classe (piscine par exemple, sortie scolaire dans un lieu qui n’est pas accessible pour l’élève…), l’accueil de l’élève doit être prévu dans une autre classe ou un autre lieu scolaire (CDI par exemple). 

En aucun cas, l’AVSi ne peut rester seul avec l’élève ou un groupe d'élèves.

IV.4 – Participation aux activités physiques et sportives, accompagnement à la piscine

L’AVSi peut être amené à assister individuellement un élève handicapé lors des séances d’éducation physique et sportive et de natation, sans être pris en compte dans les effectifs de l’équipe d’encadrement, laquelle doit être constituée conformément aux dispositions législatives et réglementaires.

Ci- après, un document relatif à l'encadrement de la natation à l'école.

AVS-Co et AVS-I / Encadrement de la natation à l'école

I- STATUT des AVS :

En référence D 2003-400 du 30/04/03 / JO du 2/05/03

La mission des AVS est distincte de la mission d'enseignement et ne peut s'y substituer.

AVS-Co : Titre 1er (conditions générales de recrutement et d'emploi des assistants d'éducation)

Fonctions : appui aux équipes éducatives et sous l'autorité du directeur d'école, à l'encadrement et à l'animation de toute action de nature éducative conçue dans le cadre du projet d'école, par exemple :

encadrement de sorties scolaires 

surveillance, encadrement des élèves pendant tout le temps scolaire

animation des BCD

aide à l'étude

aide à l'encadrement des activités culturelles artistiques et sportives y compris la natation.

aide aux dispositifs collectifs d'intégration scolaire,

AVS-I  : Titre 2 (intégration individualisée des élèves handicapés)

Type 1 : 

Aide aux déplacements, 

Installation matérielle de l'élève

Aide à la manipulation du matériel scolaire,

Aide au cours de certains enseignements y compris l’éducation physique et sportive et la natation.

Facilitation et stimulation de la communication

Développement de son autonomie

Type 2 : Participation à des sortie de classes occasionnelles ou régulières 

Type 3 : accomplissement de gestes techniques ne requérant pas de qualification médicale ou para-médicale…

Type 4 : participation à la mise en œuvre de projets individualisés de scolarisation.

II- Encadrement des activités sportives, enseignement de la natation : 

→ Champ du handicap

	
	AVS i
	AVS-Co

	Affectation
	Auprès d'un élève handicapé
	Auprès d'un dispositif collectif CLIS ou UPI. accueillant des élèves handicapés

	Formation
	Souhaitée : formation délivrée par l'IA pour l'agrément des intervenants bénévoles.

Formation qui n'est pas qualifiante.

	Responsabilité pédagogique
	Enseignant titulaire de la classe

	Missions
	De type 1 / 2 / 3 / 4
	Participation à la mise en œuvre du projet individualisé de scolarisation de l'un des élèves de la CLIS ou de l'UPI.
	AVS-Co apporte son aide aux dispositifs collectifs d'intégration scolaire, CLIS ou UPI.

Dans le cas de l'enseignement de la natation, l'AVS-Co aide à l'encadrement d'une sortie scolaire régulière et  d'une activité sportive proposée aux élèves de la CLIS ou de l'UPI.

	
	Peut accompagner dans l'eau l'élève handicapé dont l'AVS-I  a la charge.

N'intervient pas auprès des autres élèves

Les modalités de participation de l'AVS doivent figurer au projet individuel de l'élève et dans le projet pédagogique de la CLIS volet "activités aquatiques".

L'AVS-Co n'intervient qu'auprès du ou d' élèves de la CLIS (ou UPI). A ce titre, l'AVS peut aider à la surveillance lors du transport, déshabillage, douche, habillage, installation matérielle, réalisation des tâches….

L'organisation de la surveillance des élèves reste sous la responsabilité de l'enseignant de CLIS ou d'UPI.

L'AVS ne peut être placé en situation autonome avec un ou plusieurs élèves.

Prévenir / informer les chefs de bassin



	Taux

Encadrement
	-L.312-3 code de l'éducation

Seuls les enseignants sont réputés qualifiés pour enseigner la natation.

-Art 43 loi 84-610 du 16/07/1984

Les AVS étant des personnels rémunérés, doivent être titulaires d'un diplôme des APS ( BEESAN ou autre ).

En conséquence : les AVS ne peuvent entrer dans le taux d'encadrement de la natation à l'école. Ils ne peuvent se substituer à l'absence de l'un des intervenants agréés.




IV.5 – Participation aux sorties scolaires

L’accompagnement des élèves qui leur sont confiés lors des  sorties scolaires occasionnelles ou régulières peut faire partie des missions des AVSi. Dans ce cas, il faut prévenir par mail l'enseignant référent.

Au cours de ces sorties, ils restent placés sous la direction des autorités chargées d’organiser leur service et notamment l’enseignant de la classe. L’AVSi ne peut être compté comme personnel assurant l’encadrement ou la surveillance des élèves.

Si la présence de L'AVS est nécessaire, un avenant est réalisé à son contrat.

Pour les classes de découverte : prévenir la Cellule Aide Handicap Ecole dès que l'AVS est informé du projet.

IV. 6 – Accompagnement des élèves sur les temps péri-scolaires

Les AVSi peuvent accompagner les élèves sur les temps de restauration scolaire ou de garderie. Toutefois la nécessité de cet accompagnement doit avoir été évoquée et prévue au moment de la rédaction de la demande d’attribution d’un AVSi.

L’accompagnement d’un élève par un AVSi sur des temps péri-scolaires fait obligatoirement l’objet d’une convention entre le maire de la commune et l’Inspecteur d’Académie.

L’accompagnement d’un élève en cours d’année sur les temps péri-scolaires doit faire l’objet d’une réunion au cours de laquelle la nécessité de cet accompagnement sera étudiée.

IV.7 – Prise en charge des frais de restauration des AVSi

Les frais de restauration des AVSi ne peuvent être pris en charge par l’Inspection Académique.

Dans tous les cas, un temps de pause méridienne de 45 min doit être prévu pour tout auxiliaire de vie scolaire accompagnant un élève sur le temps repas.

Ce temps de pause doit être, de préférence, prévu en amont du temps de repas de l’élève afin de permettre à l’AVSi d’organiser sa pause déjeuner sans être contraint de manger sur le lieu de restauration scolaire.

IV.8 – Relations avec les familles

Les échanges avec les familles doivent toujours se faire sous contrôle d’un enseignant, ou du directeur d’école ou d’un personnel de l’équipe de direction dans les collèges ou les lycées.

Les AVSi n’ont pas à communiquer leurs coordonnées personnelles ( téléphone, adresse…) aux familles.

Ils n’ont pas à prévenir directement la famille en cas d’absence.

IV.9 – Accompagnement de l’élève en dehors des temps scolaires ou péri-scolaires

Les AVSi n’ont pas à intervenir au domicile de l’élève même en cas de maladie ou d’absence longue de ce dernier.

En cas d’absence de l’élève, l’AVSi reste sur le lieu de travail, récolte les cours, les organise si nécessaire. Il appartient à la famille de venir les chercher à l'établissement scolaire..

En aucun cas l’AVSi ne peut se voir confier une mission de soutien scolaire à domicile d’un  élèves qu’il accompagne.

IV.10 – Transport de l’élève

Certains élèves accompagnés par des AVSi bénéficient d’un transport par taxi.

En cas de retard répété du transporteur, l’AVSi doit le signaler au directeur ou au chef d’établissement en notifiant les dates et heures. Ce dernier se mettra en rapport avec les personnes compétentes.

V – INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Numéros de téléphone :

Cellule Aide Handicap Ecole 

      Coordinatrices du dispositif départemental

Patricia Kabelis : 03 83 93 57 17

Anne-Marie Bohec : 03 83 93 56 93

Gestion administrative et financière

Dalhila Chikaoui : 03 83 93 57 16

Adresses mail :


patricia.kabelis@ac-nancy-metz.fr
anne-marie.bohec@ac-nancy-metz.fr
dalhila.chikaoui@ac-nancy-metz.fr
Site internet de l'ASH

Les textes de référence, des questions-réponses sur les missions, l'organisation du dispositif ainsi que tous les formulaires administratifs dont peuvent avoir besoin les AVSi sont disponibles sur le site de la circonscription de l'Adaptation Scolaire et de la Scolarisation des élèves Handicapés à l'adresse suivante :

http://www3.ac-nancy-metz.fr/ia54-ash-handiscol

Documents à télécharger sur le site

-Déclaration de grève

-Demande d'autorisation d'absence

-Demande de prise en charge des frais de déplacement 

-Emploi du temps

-Carnet de bord

-Bilan d'accompagnement des élèves – AVSi et AVSco

ANNEXES

1. Documents téléchargeables

2. Formation des AVS – Planning de la formation

3. Votre Statut

4. Cumul d'emploi

5. Vos Interlocuteurs

6. Que faire en cas de changement d'adresse, de téléphone, de RIB

7. Accident de travail

8. Arrêt maladie

9. Fiche de paie

10. Glossaire des sigles

11. Liste des enseignants référents

12. Bibliographie

DOCUMENTS A PHOTOCOPIER 

OU

A TELECHARGER

Inspection Académique de Meurthe et Moselle

Cellule Aide Handicap Ecole

4, rue d’Auxonne

C.S 74222

54042 NANCY CEDEX

Tél.:   03.83.93.57.17

Fax. : 03.83.93.56.99

DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCE

Mlle, Mme, M.  Nom : 
Prénom :


Lieu d’exercice : 


Pour la période du
au


Motif (1) :  

Enfant malade (joindre un certificat médical).

Défaut de garde.

II. Maladie ( joindre l’avis d’arrêt de travail délivré par le médecin sous 48 heures).

III. Examens universitaires, concours (joindre la copie de la convocation).

IV. Evénement familial (préciser la nature, joindre la copie de l’acte).

V. Autre (préciser avec pièce justificative à l’appui).

(1) Rayer la mention inutile

Joindre à la présente demande toutes pièces justificatives (convocation, attestation, etc.)


Fait à
 , le



Signature de l’intéressé (e)

Observation(s) et visa du Chef d’Etablissement ou du Directeur d’Ecole :


Date et signature :

Cadre réservé à la Cellule Aide Handicap Ecole

DECISION : 

        - autorisation accordée avec solde


Date et signature :

        - autorisation refusée

·   -autorisation accordée sans solde
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BILAN DE L’ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE PAR UNE AIDE HUMAINE  

Elève : 






Ecole : 




Classe :

Rédigé le                           par                                                                                     Statut AVS-i     EVS-AVS-i

Assurez-vous ?

 Une aide aux déplacements dans l’établissement scolaire :

  OUI  
  NON 




 dans la classe 

 dans les couloirs     

 Ascenseur    

 Escaliers

 dans la cour 

 en dehors de l’établissement scolaire 

accompagnement jusqu'à 
 des lieux de soins

 de garderie

 de prise de transport

 autres (précisez) :

Précisez votre action (portage, fauteuil, déambulateur…)

Une aide pendant les cours :





  OUI  
  NON

 aide à l’installation en classe (matériel…)





 prise de notes

 aide à la concentration

 relance dans l ‘activité 

 répétition et / ou reformulation de consignes

 aide dans les manipulations

 accompagnement lors du passage aux toilettes

 change







 adaptation des supports pédagogiques : 

 mise sur ordinateur 




 agrandissements 




 photocopies  





 simplification des documents


 autres (précisez)




 
 gestion particulière de l’élève :

 temps de crises (précise votre action)

 temps de rupture (précisez votre action)

 autres (précisez) 

 
 accompagnement dans une autre classe :

    

 aide à la réalisation de la tâche scolaire





 absence d’aide durant les activités scolaires

Précisez votre placement dans la classe :


Votre placement dans la classe a-t-il évolué au cours de l’année ?

Une aide aux activités pédagogiques hors de l’établissement scolaire :     
  OUI  
  NON

 piscine







 

 EPS







 

 sorties éducatives






 

 classe environnement





 

 avec nuitées  /  sans nuitées 





 

Précisez votre accompagnement  durant ces activités :

Une aide en dehors des cours :





  OUI  
  NON




 

  intervention en appui des gestes de vie quotidienne :

· toilettes                                                                                             

·  repas  

· soins autorisés 

· accompagnement jusqu’à des lieux de soins, de garderie, de prise de transport…

  autres

Dans quels domaines et pour quelles tâches estimez-vous que l’élève a progressé par rapport aux missions qui vous ont été confiées ? (précisez)

 au niveau de la relation avec ses pairs 

 au niveau de la gestion du matériel

 

 au niveau de son comportement d’élève

 au niveau de l’autonomie 

Avez-vous rencontré la famille ?




  OUI  
  NON

 en présence de l’enseignant

 en dehors de l’enseignant

 à quelle(s) occasion(s) ?

Avez-vous rencontré le service de soins ?



  OUI  
  NON

 en présence de l’enseignant

 en dehors de l’enseignant

 à quelle(s) occasion(s) ?

Autres remarques :

Académie de Nancy-Metz

Inspection Académique 

de Meurthe et Moselle

4, rue d’Auxonne

54042 Nancy Cédex

Déclaration à retourner à l’Inspection Académique Cellule Aide Handicap Ecole

NOM :






PRENOM :

Etablissement d’exercice :________________________________________________

Déclare :

	
	Le :

	Avoir intégralement accompli mes obligations de service(1)
	

	N’avoir pas accompli mes obligations de service(1)
	

	Avoir été dans la situation suivante(2)

VI. autorisation d'absence

VII. congé

VIII. maladie

IX. examen

X. école fermée
	


· mettre une croix dans la case correspondante

· indiquer le motif

A



le





signature

Tout agent qui n’aura pas retourné cette déclaration sera considéré comme n’ayant pas accompli son service.

FORMATION DES AVS

Les auxiliaires de vie scolaire bénéficient, lors de leur première année de fonction, d’une formation de 60 heures, afin de leur permettre l’acquisition de compétences nécessaires à l’exercice de leurs fonctions.

Cette formation est obligatoire, comprise dans le temps de service de l’auxiliaire de vie scolaire, et se déroule pendant les vacances de Toussaint et certains mercredis ( cf planning ci-joint). 

Elle comprend plusieurs modules :

des éléments de connaissance du fonctionnement du système éducatif :


- scolarité des élèves, cycles d’enseignement ;


- organisation et fonctionnement des écoles, des établissements du second     
degré et spécialisés, des services sanitaires et sociaux ;


- organisation et fonctionnement de la MDPH.

des éléments de connaissance relatifs aux besoins des élèves handicapés et aux situations de handicap :


- développement physique, psychologique, social, affectif de l’enfant et de 
l’adolescent ;


- besoin des personnes et des situations de handicap liées à une déficience 
sensorielle, à une restriction motrice ou une maladie invalidante, à une 
déficience psychique ou intellectuelle ;


- notion de handicap, situation de handicap, représentation du handicap.

des compétences en lien direct avec les tâches qui leur sont confiées :


 -aide à l’élève sur le plan matériel, sur le plan scolaire ;


- gestes d’hygiène courante, gestes techniques élémentaires (installation et 
déplacements de l’élève, aide aux repas…) ;


- communication verbale, non verbale, relation à l’autre ;

·     -place et rôle de l’AVS dans l’école ou l’établissement, dans la classe, auprès    
de l’élève et des autre élèves, relation avec la famille…

Cette formation est dispensée avec le concours d’intervenants de l’Éducation Nationale, du secteur médico-social et associatif, du milieu universitaire…

En cas d’absence à une journée de formation, l’auxiliaire de vie scolaire doit faire une demande d’autorisation écrite auprès de l’employeur. Il (elle) informe le coordonnateur AVS.

[image: image7.emf]BRUT + IR quotité Reste par jour quotité
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Temps Complet : 151H67

365 jrs/an : 7jrs/semaine = 52,14 semaines /an

52,14 / 12 = 4,3333 semaines /mois

4,3333 x 35 heures = 151,67 hres/mois
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1
VOTRE STATUT

· Vous êtes personnel non titulaire de la fonction publique.

· Vous signez un contrat de droit public à durée déterminée avec l'Inspection Académique ou avec le chef d'établissement du second degré pour les AVSco. Ce contrat ne peut excéder une durée totale d'engagement de 6 ans.

· Votre contrat ne peut pas se transformer en contrat à durée indeterminée.

· Il n'y a pas de titularisation possible.

· Il n'est pas possible de procéder à une mutation d'un département à un autre.

· Il est possible d'accéder aux concours internes ( selon modalités d'inscription).

CUMUL D'EMPLOI

Le cumul d'emploi n'est autorisé que sous certaines conditions. Il est nécessaire de s'adresser à la Cellule Aide Handicap Ecole avant de s'engager dans une embauche complémentaire.

Texte de référence : Décret 2007-658 du 2 mai 2007

«  - Autorisé sous condition de continuité du service d'AVS.

   - Dans la limite de la réglementation relative aux 35 heures. ( Limites : 44h par semaine en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives, 48h sur une semaine de façon exceptionnelle ).

   - Pour tous les agents ( quelque soit la quotité de temps de travail ) : uniquement pour l'exercice d'activités accessoires.

Les activités exercées à titre accessoire et susceptibles d'être autorisées sont les suivantes :

1. Expertises ou consultations auprès d'une entreprise ou d'un organisme privés sous réserve des dispositions du 2° du I de l'article 25 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.

2. Enseignements ou formations.

3. Activité agricole au sens du premier alinéa de l'article L. 311-1 du code rural dans des exploitations constituées sous forme de société civile ou commerciale, sous réserve que l'agent public n'y exerce pas les fonctions de gérant, de directeur général, ou de membre du conseil d'administration, du directoire ou du conseil de surveillance, sauf lorsqu'il s'agit de la gestion de son patrimoine personnel et familial.

4. Travaux d'extrême urgence dont l'exécution immédiate est nécessaire pour prévenir des accidents imminents ou organiser des mesures de sauvetage.

5. Travaux ménagers de peu d'importance réalisés chez des particuliers.

6. Aide à domicile à un ascendant, un descendant, à son conjoint, à son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou à son concubin, permettant à l'agent de percevoir, le cas échéant, les allocations afférentes à cette aide.

7. Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale ou commerciale mentionnée à l'article R. 121-1 du code de commerce et s'agissant des artisans à l'article 14 du décret du 2 avril 1998 susvisé.

Les activités exercées à titre accessoire peuvent être également :

1. Une activité d'intérêt général exercées auprès d'une personne publique ou auprès d'une personne privée à but non lucratif.

2. Une mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international ou d'un Etat étranger, pour une durée limitée.

   - Pour les agents à temps partiel : cumul possible avec toute activité publique ou privée.

   - La rémunération : plafonnée au montant de la rémunération principale majoré de 100%. »

VOS INTERLOCUTEURS

	Difficultés liées à votre fonction auprès des élèves, à votre organisation de travail.


	-Votre enseignant référent.

-Mmes KABELIS ou BOHEC



	Gestion d'emploi du temps, questions relatives à la connaissance du système éducatif, partenariat avec l'ensemble des professionnels exerçant auprès des élèves
	Pour toutes ces questions et d'autres, des interlocuteurs plus proches de vous peuvent vous aider :

-L'Inspecteur de l'Education Nationale, mais aussi le directeur d'école, l'enseignant, les membres du RASED, le médecin de l'Education Nationale.

-L'enseignant référent.



	Problèmes administratif et financiers


	Madame CHIKAOUI Dalhila


QUE FAIRE EN CAS DE CHANGEMENT D'ADRESSE, DE TELEPHONE, DE RIB ?

· Changement de RIB :

Envoyer un nouveau RIB avec adresse dactylographiée à la Cellule Aide Handicap Ecole. La prise en compte du nouveau RIB ne se fera que sur la paie du mois suivant.

· Changement d'adresse, de téléphone

Envoyer vos nouvelles coordonnées par courrier à la Cellule Aide Handicap Ecole.

Dans tous les cas, n'oubliez pas de mentionner vos Nom et Prénom.

ACCIDENT DE TRAVAIL

Prévenir immédiatement à l'Inspection Académique, le bureau de Mme CHIKAOUI.

( Téléphone : 03 83 93 57 16 )

Deux cas se présentent

	Vous exercez à temps plein


	Vous exercez à mi-temps ou à trois-quarts de temps

	Faire la déclaration à l'Inspection Académique avec le document :

« Déclaration d'accident de travail d'un assistant d'éducation AVSi à temps complet »

Document disponible dans les inspections départementales pour les AVSi et auprès des chefs d'établissement pour les AVSco.
	Une feuille d'accident du travail (CERFA S6201c) de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie est à présenter au médecin que vous consultez suite à l'accident. Il vous remet un certificat médical initial à envoyer à la sécurité sociale et à la Cellule Aide Handicap Ecole.




ARRET DE MALADIE

Rappel : Prévenir immédiatement le chef d'établissement ou le directeur d'école puis l'Inspection Académique, Madame KABELIS au 03 83 93 57 17.

- Adresser à la MGEN les volets 2 et 3 de l'arrêt maladie.

- Adresser le feuillet employeur à la Cellule Aide Handicap Ecole sous 48 heures.

· En fonction de votre ancienneté, trois cas se présentent :

	- de 4 mois


	- de 2 ans
	- de 3 ans
	+ de 3 ans

	Le salaire est stoppé dès la première journée d'absence et sur la durée totale de l'arrêt maladie. Des indemnités journalières sont éventuellement versées par les services de sécurité sociale à compter du 4ème jour d'arrêt.


	Vous bénéficiez de 30 jours à plein traitement puis de 30 jours à demi traitement.

Les 3 jours de carence ne sont pas décomptés et ce n'est qu'au 4ème jour que vous pouvez prétendre aux indemnités de sécurité sociale.
	60 jours à plein traitement

60 jours à demi traitement
	90 jours à plein traitement

90 jours à demi traitement


FICHE DE PAIE

· Quand vous débutez vos fonctions, vous n'avez pas de fiche de paie à la fin du premier mois.

· Le mois qui suit, vous recevez un décompte de rappel qui indique le montant perçu pour le premier mois travaillé.

· Passé la mise en place du dispositif, les fiches de paies parviendront régulièrement mais toujours après le versement en banque.

- Salaire

Selon barème en vigueur au 28 février 2009

	Temps plein


	IND 290 Montant Brut               1325,48 euro

	Trois-quart temps


	IND 290 Montant Brut                 994,11 euro

	Mi-temps


	IND 290 Montant Brut                 662,74 euro


- Indemnités de résidence 

Temps plein : 40,86 euros

Trois-quart temps : 30,64 euros

Mi-temps : 20,43 euros

- Pas de prime Zone Education Prioritaire.

- Tous les auxiliaires de vie scolaire ayant un ou des enfants à charge peuvent percevoir le supplément familial de traitement. Le formulaire est à demander à la Cellule Aide Handicap Ecole. ( Mme Chikaoui).

	Pour un temps plein
	1 enfant
	2,29 euro

	
	2 enfants
	72,23 euro

	
	3 enfants
	179,41 euro

	Par enfant supplémentaire
	127,70 euro


GLOSSAIRE DES SIGLES

A.A.H. : Allocation Adultes Handicapés

A.E.M.O. : Action Educative en Milieu Ouvert.

A.E.E.H. : Allocation d’Education Enfant Handicapé.

AGEFIPH : Association de Gestion de Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Handicapés

A.S.E. : Aide Sociale à l’Enfance.

A.S.E.H : Accueil et Scolarisation des Elèves Handicapés (EVS)

A.S.H : Adaptation et Scolarisation des élèves en situation Handicap

A.T.S.E.M : Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

A.V.Si. : Auxiliaire de Vie Scolaire Individuelle

A.V.Sco. : Auxiliaire de Vie Scolaire Collective

A.V.U. : Auxiliaire de Vie Universitaire

C.a.p.a-SH: Certificat d’aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des élèves en situation de handicap

C.A.E.N. : Conseil Académique de l’Education Nationale (instance pluripartenariale de consultation sur les questions liées à l’organisation de l’enseignement dans l’académie, créée dans le cadre de la décentralisation territoriale).

C.A.M.S.P. : Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (enfants de 0 à 6 ans).

C.D.A. : Commission des Droits et de l’Autonomie

C.D.A.P.H. : Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées

C.D.E.N. : Conseil Départemental de l’Education Nationale ( voir C.A.E.N.).

C.D.C.P.H : Conseil Départemental Consultatif des Personnes Handicapés

C.N.C.P.H. : Conseil National…..

C.D.O.E.A.S.D : Commission Départementale d’Orientation des Enseignements Adaptés du Second Degré.

C.F.A. : Centre de Formation des Apprentis. S (Spécialisé)

C.I.O : Centre d’Information et d’Orientation

C.L.A.D : Classe d’ADaptation.

C.L.I.N : Classe d’Initiation ( élèves non francophones)

C.L.I.S. : Classe d’Intégration Scolaire.

C.L.I.S. 1 : accueille des enfants déficients mentaux.

C.L.I.S. 2 : accueille des enfants déficients auditifs.

C.L.I.S. 3 : accueille des enfants déficients visuels.

C.L.I.S. 4 : accueille des enfants déficients moteurs.

C.M.P. : Centre Médico-Psychologique.(intersecteur de pédopsychiatrie).

C.M.P.P. : Centre Médico-Psycho-Pédagogique.

C.M.S. : Centre Médico Social (PMI-Assistantes Sociales).

C.N.S.A. : Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie.

D.D.A.S.S. : Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales.(service déconcentré de l’état)

E.M.E. : Externat Médico-Educatif.

E.P.A. : Ecole de Plein Air .

E.P.E : Equipe Pluridisciplinaire d’Evaluation

E.P.L.E. : Etablissement public local d’enseignement (collèges, lycées, Erea)

E.R : Enseignant Référent

E.R.E.A. : Etablissement Régional d’Enseignement Adapté.

E.S.A.T : Etablissement et Service d’Aide par le Travail (ex CAT)

E.S.S : Equipe de Suivi de la Scolarisation

I.M.E. : Institut Médico-Educatif. Un I.M.E. comporte un Institut Médico-Pédagogique et un Institut Médico-Professionnel, et assure la prise en charge d’enfants de 3 à 20 ans ( et plus sous certaines conditions) en raison principalement d’une déficience à prédominance intellectuelle, liée à des troubles neuropsychiques avec troubles associés.

I.M.P. : Institut Médico-Pédagogique.

I.M.Pro. : Institut Médico-Professionnel.

I.T.E.P . : Institut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique. Un ITEP accueille des jeunes souffrant de troubles de la conduite et du comportement. (ancienne dénomination IR)

M.E.C.S. : Maison d’Enfants à Caractère Social.

M.E.C.San. : Maison d’Enfants à Caractère Sanitaire.

M.D.P.H. :Maison Départementale des Personnes Handicapées.

P.M.I. : Protection Maternelle Infantile.

PPS : Projet Personnalisé de  Scolarisation.

R.A.S.E.D. : Réseau d’Aides Spécialisées aux Elèves en Difficulté.

S.A.A.A.I.S. : Service d’Aide à l’Acquisition de l’Autonomie et à l’Intégration Scolaire. Le SAAAIS intervient auprès d’enfants déficients visuels.

S.A.F.E.P. : Service d’Accompagnement Familial et d’Education Précoce. Le SAFEP intervient auprès des enfants déficients sensoriels de 0 à 3 ans et de leur famille.

S.E.G.P.A. : Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté.

S.E.S.S.A.D. : Service d’Education et de Soins Spécialisés A Domicile.

S.S.E.F.I.S. : Service de Soutien à l’Education Familiale et à L’Intégration Scolaire. Le S.S.E.F.I.S. intervient auprès d’enfants déficients auditifs et de leur famille.

U.P.I. : Unité Pédagogique Intégrée ( dans le second degré). 

ENSEIGNANTS REFERENTS 

Département de Meurthe et Moselle

ANNEE 2009/2010

	SECTEUR
	ENSEIGNANT REFERENT
	ADRESSE

ADMINISTRATIVE

	AUDUN-LE-ROMAN
	MALISAN Thérèse

ce.ia54-referent-audun@ac-nancy-metz.fr

	Collège G. Ramon

6, rue du Stade

B.P. 10

54560 AUDUN LE ROMAN

03.82.46.14.59

	BENAMENIL
	DIMEY Nadine

ce.i54-referent-benamenil@ac-nancy-metz.fr

	Collège René Gaillard

Rue des Ecoles 

Cidex 1011

54450 BENAMENIL

03.83.74.25.43

	BLAINVILLE-sur-L’EAU
	PRACHE Elisabeth

ce.ia54-referent-blainville@ac-nancy-metz.fr

	Collège Langevin-Wallon

40, rue du Rendez-Vous

54360 BLAINVILLE-sur-L’EAU

03.83.75.89.43

	FLAVIGNY 

Ecoles spécialisées  du C.M.P.R.E*, IME*, EREA*, ITEP*


	BIGEARD Yves

ce.ia54-referent-flavigny@ac-nancy-metz.fr

	Ecole spécialisée du C.M.P.R.E

46, rue du Doyen Parisot

54630 FLAVIGNY sur MOSELLE

03.83.26.81.65



	Collège du C.M.P.R.E
	DURAND Brigitte

brigitte.durand@ac-nancy-metz.fr

	EREA 

46, rue du Doyen Parisot

54630 FLAVIGNY sur MOSELLE

03 83 26 81 70



	JARNY
	MOUZA Chantal

ce.ia54-referent-briey@ac-nancy-metz.fr

	Collège Louis Aragon

Rue Foch

B.P. 61

54802 JARNY Cédex

03.82.33.73.34

	JARVILLE
	FRISOLI Dominique

ce.ia54-referent-jarville@ac-nancy-metz.fr
	51, rue du Maréchal Ney

54140 JARVILLE

03.83.55.22.05



	LONGWY
	SPILLMANN Philippe

ce.ia54-referent-longwy@ac-nancy-metz.fr
	Collège Albert Lebrun

32, rue de Halanzy

54400 LONGWY

03.82.23.05.84

	LUDRES 
	JAMBOIS Martin

ce.ia54-referent-ludres@ac-nancy-metz.fr
	Collège Jacques Monod

114 avenue de Chaudeau

54714 LUDRES

03.83.51.09.41

	LUNEVILLE
	ANDRE Fabienne

ce.ia54-referent-luneville@ac-nancy-metz.fr
	13, rue Chéron

54300 LUNEVILLE

03.83.73.25.76

	NANCY A
	BOCK Marie-Claude

ce.ia54-referent-nancy-a@ac-nancy-metz.fr
	Ecole Jules Romain

Rue du Brénon

54320 MAXEVILLE

03.83.97.08.31

	NANCY B 
	MANSUY Marie

ce.ia54-referent-nancy-b@ac-nancy-metz.fr
	Ecole Marcel Leroy

22, rue de Graffigny

54000 NANCY

03.83.94.03.56

	NANCY C
	BECCHETTI Irma

ce.ia54-referent-nancy-c@ac-nancy-metz.fr
	Collège Jean Lamour

56 boulevard de Scarpone

54042 NANCY CEDEX

03.83.97.47.68

	NANCY D
	FINCK Chantal

Ce.ia54-referent-nancy-d@ac-nancy-metz.fr
	Collège Guynemer

21, Bd Joffre

54000 NANCY

03.83.17.01.64

	POMPEY
	VOIRY-PHILIPPE Aline

ce.ia54-referent-pompey@ac-nancy-metz.fr
	39, rue des Jardins Fleuris

54340 POMPEY

03.83.24.12.79

	PONT A MOUSSON
	GERARD Françoise

ce.ia54-referent-pont-a-mousson@ac-nancy-metz.fr
	64, rue du 26ème BCP BP 265

54701 PONT A MOUSSON Cédex

03.83.81.29.84

	 SAINT MAX
	CURIN Martine

ce.ia54-referent-saint-max@ac-nancy-metz.fr
	44, avenue Gal Leclerc

54130 SAINT MAX

03.83.29.77.29



	TOUL
	CHAFFAUT Carole

ce.ia54-referent-toul@ac-nancy-metz.fr
	Ecole Moselly 

BP 315

54201 TOUL Cedex

03.83.43.37.70

	VANDOEUVRE 
	GITZINGER Frédéric

ce.ia54-referent-vandoeuvre@ac-nancy-metz.fr
	Collège Monplaisir

Rue Callot

54500 VANDOEUVRE

03.83.53.17.64



	VILLERS - Lès- Nancy
	BUSCEMI Delphine

Ce.ia54-referent-villers@ac-nancy-metz.fr

	Collège Louis Armand

33, avenue de Brabois

54052 NANCY Cédex

03.83.28.54.31
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